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01/ PERFIL PROFESIONAL

18+ 14,000+ 12

ARNOS DE EXPERIENCIA LIDERES IMPACTADOS PAISES
02 / CUANDO PUEDO AYUDAR
01 02

Especialistas técnicos que necesitan
convertirse en lideres

Dirigir personas, delegar, dar claridad y construir
equipos con autonomia.

03 / COMO INTERVENGO

Equipos vy dreas que necesitan colaborar
mejor

Alinear tecnologia, producto y negocio para convertir
conversaciones complejas en decisiones.

Fabiana
Godinez

Fortalezco la capa humana para liderar personas,
alinear equipos y convertir la |A en resultados

FUNDADORA DE THE DEVELOPER LAB

Soy consultora, conferencista, facilitadora y coach especializada en liderazgo,
comunicacion, colaboracién y adopcién humana de inteligencia artificial.

1,000+

HORAS DE COACHING 1:1

03

Organizaciones que necesitan adoptar IA

Atravesar resistencias e integrar nuevas herramientas a
la forma real de trabajar.

01

Inspirar y abrir conversaciones

Conferencias - Keynotes - Paneles - Conversaciones ejecutivas

02

Fortalecer habilidades y comportamientos

Workshops - Programas - Coaching - Team Building

(0]

Alinear equipos y llevar el cambio a la operacion

Consultoria - Facilitacion - Adopcion humana de 1A

CONTINUIDAD Y ESCALA

Cuando el reto requiere continuidad o escala, ampliamos la intervencion a través de The Developer Lab.
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https://thedeveloperlab.com.mx/
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04 | TEMATICAS

Resultados que puedo impulsar en lideres, equipos
y organizaciones

01 02 03
Liderazgo tecnolégico Comunicacioén y colaboracion Adopciéon humana de lAy
cambio
= Lideres técnicos preparados para dirigir personas, = Tecnologia, producto y negocio alineados para
dar claridad, priorizar y tomar decisiones mas alla de su reducir fricciones, evitar retrabajo y avanzar hacia - . ) ) . L
propia ejecucion. decisiones compartidas. Equipos que atraviesan resistencias y participan

activamente en la adopcién, comprendiendo cémo

Equipos que avanzan con autonomia, Presentaciones de producto que traducen la cambia su trabajo y su contribucion.

responsabilidades claras y menor dependencia de cada complejidad técnica en mensajes claros, relevantes y
decision de su lider. accionables para cada audiencia.

Uso de IA con pensamiento critico y responsabilidad,
con criterios claros para revisar resultados, decidir y

Conversaciones de desempefio que producen Storytelling e influencia para generar decisiones y Rl ConsEtiEneEE:

desarrollo, acuerdos claros, retroalimentacion util y movilizar a otras personas hacia la accion.

mayor compromiso. IA integrada a procesos y workflows reales para

agilizar la operacion, fortalecer la calidad y generar
resultados para la organizacion.

05/ TRAYECTORIA

La experiencia que respalda mi trabajo

Conozco los retos de las organizaciones tecnoldgicas desde dentro y hoy acompaiio a lideres y equipos a convertirlos en liderazgo,
comunicacion, colaboracion, adopcion humana de IA 'y resultados.

Durante diez afios trabajé dentro de empresas tecnoldgicas, donde
conoci de primera mano las exigencias del negocio, la presién por
entregar resultados, los retos de colaboracion entre areas y la
complejidad de llevar los cambios de la estrategia a la operacion.

EXPERIENCIA EN ORGANIZACIONES TECNOLOGICAS

Desde hace ocho afios convierto esa experiencia en intervenciones de
liderazgo, comunicacién, colaboracién y adopcién humana de IA para lideres,
perfiles técnicos y equipos que necesitan trabajar con claridad, tomar
decisiones con criterio e integrar la tecnologia a su operacion real.

COACHING Y RECONOCIMIENTO

Top 15 Coachesin CDMX 2023

En 2023, Influence Digest me reconocié entre las Top 15 Coaches in CDMX.

Desde el coaching acompafio a lideres a tomar decisiones, sostener conversaciones clave y movilizar cambios en sus equipos.

Recogaition as one of the

Top 15 Coaches In
CDMX In 2023

Fabiana
Godinez
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06 / ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES

Organizaciones, equipos y comunidades que han formado
parte de mi camino

Un camino de 18 afios construido junto a organizaciones, comunidades y equipos de distintas industrias.

01 Experiencia directa dentro de empresas tecnoldgicas

Organizaciones que formaron parte de mi trayectoria corporativa como colaboradora directa.

| — | / .
Hewlett Packard ST TURING @@ CON TPAQ I

Enterprise

02 Clientes y organizaciones que he acompanado

Algunas empresas que han confiado en mi y en mi equipo en procesos de consultoria, conferencias, programas de desarrollo de liderazgo y construccion de equipos.

Google Chlren MIT <epam>

MERCADOTECNIA, IDEAS Y TECNOLOGIA

NXS & (Ontinental e

03 Instituciones, comunidades y alianzas

Espacios y aliados con los que he participado en: eventos, consejeria a emprendedores, iniciativas de equidad de género y desarrollo de comunidades.

enlace Talent  INCmty ViICTORIA147

fdl
07 / THE DEVELOPER LAB

2N

The Developer Lab - §

La experiencia de una consultora convertida en metodologia y capacidad LIDERAZIS
de escala

Cuando el proyecto requiere varias cohortes, continuidad, una metodologia replicable y la participacién de nuestro

equipo especializado, ampliamos la solucion a través de The Developer Lab. e o
CONOCER THE DEVELOPER LAB

08 / CONVERSEMOS

Cuéntame qué estd viviendo tu organizacion y definamos la
intervencioén que movilice a tus lideres, equipos y resultados.

CONVERSAR CON FABIANA THE DEVELOPER LAB INSTAGRAM LINKEDIN
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https://thedeveloperlab.com.mx/
https://wa.me/523337894389?text=Hola%20Fabiana%2C%20quiero%20seguir%20conversando%20contigo%20sobre%20mi%20empresa.
https://wa.me/523337894389?text=Hola%20Fabiana%2C%20quiero%20seguir%20conversando%20contigo%20sobre%20mi%20empresa.
https://thedeveloperlab.com.mx/
https://www.instagram.com/fabiana_godinez/
https://www.linkedin.com/in/fabianagodinez/

